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Ce rapport est disponible en français. 
Veuillez communiquer avec 
l’administration de la Caisse pour nous 
faire savoir si vous souhaitez recevoir 
ce document et d’autres documents 
du régime de retraite en français. 
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INTRODUCTION

Bienvenue à notre année en revue 2020, par le biais 
de notre rapport annuel pour la Caisse de retraite des 
musiciens. Il offre un aperçu de la situation financière de 
la Caisse au 31 décembre 2020, et inclut des informations 
sur la participation au régime, les rentes versées et la 
gouvernance de la Caisse.

DÉCLARATION DE MISSION

La Caisse a comme mission d’administrer avec diligence 
les éléments d’actif de la Caisse pour garantir sa viabilité 
à long terme et prévoir des rentes de retraite optimales en 
faveur de ses participants et bénéficiaires.
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45 millions de dollars 

10,8 %

14 309

7 1 millions de dollars 

APERÇU DE LA CAISSE – 2020

La Caisse comptait 14 309 participants 
au 31 décembre 2020.

Plus de 45 millions de dollars ont été versés en 2020 
sous forme de rentes de retraite. La Caisse a aussi remis 
3,6 millions de dollars comme prestations de départ et 
de décès pendant l’année. 

Le taux de rendement de la Caisse a été de 10,8 % 
pour 2020

Les cotisations patronales ont été d’environ 7,1 millions de 
dollars en 2020, comparées à 9,7 millions de dollars en 2019. 
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL

Ellen M. Versteeg-Lytwyn
Présidente du conseil

Nous sommes heureux de vous présenter le rapport annuel 
de 2020 de la Caisse des musiciens du Canada. 

En raison de la pandémie COVID-19, 
2020 a été une année sans précédent 
pour la Caisse avec la mise en pause 
de la musique en direct et en personne. 
L’absence de musique en direct et en 
personne a créé une situation difficile 
pour les musiciens en augmentant les 
défis que devaient relever les membres 
potentiels pour devenir participants 
du régime. Les fiduciaires ont reconnu 
cette difficulté et ont approuvé un 
amendement au régime pour leur venir 
en aide. (Veuillez passer à mfpcanada.
ca/fr pour plus d’information sur 
l’amendement du régime.) 

Je vous assure que les fiduciaires 
continuent leur engagement envers 
nos membres et envers l’objectif du 
régime de protéger les prestations 
de retraite de nos membres. Les 
fiduciaires travaillent sans relâche 
pour assurer la croissance financière 
continue de la Caisse et établir des 
communications claires aussi souvent 
que possible durant 2020 avec les 
participants.

Après 24 ans de services dévoués à 
notre Caisse, Monsieur John G. Sinclair 
a quitté son poste de fiduciaire au sein 
du Conseil de fiduciaires le 31 décembre 
2020. Pendant les années passées au 
sein du conseil de fiduciaires de la CRM, 
John a été un vigoureux porte-parole 
pour rehausser les communications 
du Conseil avec les participants. Il 
s’intéressait vivement aux placements de 
la Caisse et a participé à de nombreuses 
sessions éducatives, pour acquérir de 
grandes connaissances dans le domaine 
des placements de la Caisse.

Nous sommes reconnaissants à John 
pour ses services et sa contribution 
à la Caisse et nous lui souhaitons 
de nombreuses années de retraite 
remplies de joies et de santé à la 
retraite! 

La Caisse accueille William (Bill) J. 
Stafford qui remplace John G. Sinclair 
comme fiduciaire des employeurs, 
à compter du 1er janvier 2021. Bill 
a travaillé pendant plus de 40 ans 
dans l’industrie de la gestion des 
placements. Plus récemment, il a été 
directeur des placements pour l’Armée 
du Salut au Canada et aux Bermudes. 
Bill est actuellement membre du 
comité consultatif des placements pour 
la Société canadienne du cancer et a 
servi pendant de nombreuses années 
comme membre du conseil et trésorier 
de la Galerie d’Art de la Fondation de 
Burlington. Nous accueillons Bill au 
sein du Conseil et nous anticipons 
bénéficier de son apport au succès 
continu de la Caisse. 

Comme toujours, l’administration de la 
Caisse continue d’être disponible pour 
répondre à vos questions ou craintes 
pendant l’année. J’espère vivement que 
l’industrie de la musique récupérera en 
2021 et que nous pourrons tous profiter 
à nouveau de la musique en direct et en 
personne en 2021. 

Restez vigilants et prenez soin de 
vous et de vos familles.

ELLEN M. VERSTEEG-LYTWYN 
Présidente du conseil

http://mfpcanada.ca/fr
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE ADMINISTRATIVE

Jill Giustino
Directrice administrative

Nous savons que l’année 2020 a été difficile pour la 
musique en direct et nous espérons que des jours meilleurs 
pointent à l’horizon. 

Avec la fermeture des lieux de musique 
en direct par suite de la pandémie 
de COVID-19, l’année a été difficile 
pour les musiciens et l’industrie de 
la musique. Bien que la pandémie 
ait lancé de nombreux défis, nos 
membres ont fait preuve de résilience 
et de créativité durant ces temps 
difficiles. Comme nous anticipons que 
la musique en direct et en personne 
revienne sous peu, j’espère que 
nos musiciens membres pourront à 
nouveau réjouir les mélomanes dans 
tout le pays. 

Par suite de la pandémie, les 
cotisations à la Caisse ont connu 
une baisse par rapport à l’année 
précédente, et nous continuons de 
surveiller étroitement les niveaux de 
cotisations en 2021. La Caisse compte 
plus fortement sur les placements pour 
provisionner les prestations de retraite. 

Bien que l’année ait été difficile, les 
succès financiers de la Caisse en 2020 
continuent d’offrir une assise financière 
solide pour 2021 et par la suite. 

Je souhaite remercier les conseillers en 
placements de la Caisse de nous avoir 
tenus au courant et sur la bonne voie 
durant la pandémie. Ils ont surveillé 
périodiquement l’évolution de la 
pandémie et ses effets sur nos avoirs, 
pour assurer le succès des placements. 
Ils ont aussi fourni aux fiduciaires des 
mises à jour sur les marchés financiers 
relativement aux placements de la 
Caisse. Ils sont demeurés engagés 
pour servir nos membres durant la 
pandémie. 

Notre personnel administratif a 
continué à servir nos membres durant 
la pandémie. L’année a été difficile 
et stressante pour les membres 
du personnel qui ont pourtant fait 
preuve de sincérité dans leur appui 
à la Caisse et ses membres. Quel 
plaisir de travailler avec eux tous les 
jours! Nous avons inclus de courtes 
biographies de chacun des membres 
du personnel dans notre rapport 
annuel de cette année pour vous 
permettre de découvrir leur travail et 
leur dévouement à la Caisse. Nous 
espérons que vous prendrez quelques 
minutes pour mieux les connaître. 

Restez vigilants et prenez soin de vous 
en 2021.

JILL GIUSTINO 
Directrice administrative
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GOUVERNANCE DE LA CAISSE

Par gouvernance de la Caisse, on entend le système utilisé 
pour organiser les rôles et les responsabilités de toutes 
les personnes impliquées dans l’exploitation d’un régime 
de retraite et favoriser aussi la délivrance efficiente des 
prestations en temps opportun.

Conseil de fiduciaires 
Ellen M. Versteeg-Lytwyn, 

Présidente 
E. Eddy Bayens, Vice-président
David J. Jandrisch
Bernard LeBlanc
Harold Redekopp
John G. Sinclair (retraité au
31 décembre 2020)
William J. Stafford (dont le
mandat commence le
1er janvier 2021)

La gouvernance de la Caisse 
débute avec la Déclaration 
de mission : administrer avec 
diligence les éléments d’actif 
de la Caisse pour garantir 
sa viabilité à long terme et 
prévoir des rentes de retraite 
optimales en faveur de ses 
participants et bénéficiaires.

CONSEIL DE FIDUCIAIRES
Les membres du conseil sont 
indépendants – ils ne sont pas 
rémunérés pour les services fournis 
à la Caisse. 

Entre autres, les membres du conseil 
de fiduciaires sont chargés de :

• L’embauche et le suivi des
activités exercées par la Directrice
administrative. La Directrice
administrative et son personnel
s’occupent des opérations
quotidiennes du régime et
de la Caisse;

• L’embauche des divers
professionnels, dont le conseiller
juridique, l’actuaire du régime,
les consultants en placements
et les vérificateurs pour assister
au besoin.

• Le suivi des opérations générales
et du rendement de la Caisse;

Le conseil se rencontre régulièrement 
pour assurer la bonne gouvernance 
de la Caisse et du régime. Leur travail 
guide la direction générale, l’efficacité, 
la surveillance et la responsabilisation 
de tous les aspects des opérations de 
la Caisse et du régime.

Passez à la page du livret 
explicatif du site Web de 
la Caisse et cliquez sur 
« Télécharger le PDF » 
pour en savoir davantage 
sur le régime.

https://www.mpfcanada.ca/fr/summary-plan/
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RENDEMENT FINANCIER DE LA CAISSE 

La loi sur les retraites prescrit que les fiduciaires doivent 
obtenir une évaluation actuarielle au moins tous les trois 
ans, effectuée par un tiers actuaire indépendant. 

L’évaluation a pour but de déterminer 
la situation financière du régime 
et de vérifier que le régime est 
adéquatement provisionné. Les 
résultats de l’évaluation sont déposés 
auprès de la Commission des services 
financiers de l’Ontario (CSFO).

Le rendement financier représente la 
comparaison de l’actif au passif qui est 
le coût des avantages de retraite. Cela 
diffère des informations fournies par 
les états financiers du régime, lesquels 
révèlent seulement les fluctuations de 
l’actif d’une année à l’autre.

L’évaluation actuarielle détermine 
aussi si les cotisations annuelles 
sont suffisantes pour payer les rentes 
acquises chaque année. Comme 
l’espérance de vie des participants, 
des retraités et des bénéficiaires 
augmente, les rentes deviennent plus 
chères puisque le service des rentes 
s’étale sur une plus longue période de 
temps. Nous anticipons que le coût 
des rentes continuera d’augmenter, 
vu les progrès considérables de 
l’espérance de vie. 

Les évaluations actuarielles 
utilisent de nombreuses hypothèses 
sur l’avenir, incluant le taux de 
rendement anticipé, les taux de 
mortalité, l’âge à la retraite, le 
nombre de participants envisageant 
la retraite et ayant un conjoint au 
moment de la retraite, etc. La loi 
prescrit qu’une évaluation soit 
exécutée au moins tous les trois 
ans, car les résultats réels diffèrent 
des hypothèses prises en compte. 
Les fiduciaires doivent être mis au 
courant de ces différences pour 
identifier quels changements 
apporter, le cas échéant, pour assurer 
la santé financière continue de la 
Caisse. Les fiduciaires s’intéressent 
vivement aux résultats de chaque 
évaluation actuarielle. 

ACTIF ACTUARIEL COMPARÉ 
AU PASSIF ACTUARIEL
Au 1er janvier 2020*

* Dernière évaluation déposée

$ en millions

Actif

830

Passif

767

L’actif de la Caisse est composé 

des sommes qui sont utilisées pour 

verser les rentes de retraite. Les taux 

de rendement de la Caisse sont les 

pourcentages de hausse ou de baisse 

de l’actif de la Caisse selon les résultats 

des placements. Tout en étant des 

mesures financières importantes, elles 

ne sont pas la seule préoccupation des 

fiduciaires. Les fiduciaires doivent aussi 

s’appuyer sur la comparaison de l’actif 

de la Caisse au passif de la Caisse. Le 

passif de la Caisse représente les coûts 

des prestations.
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RENCONTREZ LES MEMBRES DU PERSONNEL 

DE LA CAISSE

Cette année, nous mettons en vedette les personnes qui 
s’occupent des opérations administratives quotidiennes 
pour fournir des services et des attentions de qualité à 
nos membres. 

LISA DEWITT 
Directrice du traitement des données, 
Années auprès de la Caisse au 
31 décembre 2020 : 20 

Lisa est chargée d’entrer et de répartir 
les cotisations des membres pour les 
musiciens dans tout le Canada. Elle 
travaille auprès des diverses sections 
locales pour résoudre les litiges 
et s’assurer que les conventions 
collectives sont à jour dans le 
système. Ce travail permet de traiter 
les contrats de façon opportune. Elle 
est aussi chargée de produire des 
rapports pour vérifier que les contrats 
ont été entrés avec précision.

Lisa est entrée à la Caisse à l’automne 
2000 comme réceptionniste et a été 
mutée au service du traitement des 
données en 2006. Elle a été promue 
au poste de directrice du traitement 
des données en janvier 2021. 

Information personnelle sur Lisa : 
Lisa aime passer du temps avec son 
mari, ses neveux et nièces. Elle aime 
aussi voyager, préparer de bons petits 
plats et écrire dans ses moments de 
détente.

« J’aime la structure de mon 
travail. Le personnel, la directrice 
administrative, le conseil de 
fiduciaires, tout un chacun est 
amical et la CRM Canada est un 
milieu très positif. Nous travaillons 
bien en équipe. »

JILL GIUSTINO
Directrice administrative, Années à la 
Caisse au 31 décembre 2020 : 37 

Comme Directrice administrative de la 
Caisse, Jill est chargée de la gestion du 
régime pour assurer la viabilité à long 
terme de la Caisse et les prestations de 
retraite des membres. Elle supervise le 
personnel administratif de la Caisse et 
travaille étroitement avec le conseil pour 
soutenir les fiduciaires. 

Jill a commencé sa carrière auprès de 
la Caisse à l’âge de 15 ans, comme 
stagiaire pendant l’été pour aider à 
préparer les relevés annuels. Elle a été 
embauchée plus tard comme employée 
à temps plein et est passée au service 
du traitement des données. Elle a par la 
suite été promue au poste de Directrice 
de l’administration et plus récemment, 
Directrice administrative. 

Information personnelle sur Jill : 
Jill aime voyager, jardiner et lire. Elle 
aime aussi passer du temps avec son 
mari et ses trois chats.

« Ce que j’aime le plus dans mon travail, 
ce sont les gens—les fiduciaires qui 
sont bien informés, empathiques et 
coopératifs, les membres du personnel 
qui rendent le travail agréable, les 
conseillers professionnels qui sont 
accessibles et investis dans le succès 
de la Caisse et les membres qui sont 
si talentueux. »

JOSEPHINE HITIMANA
Réceptionniste bilingue, Années auprès 
de la Caisse au 31 décembre 2020 : 4 

Josephine est chargée de fournir un 
service à la clientèle de qualité aux 
membres de la Caisse en français et en 
anglais. Elle accueille aussi les invités 
qui visitent le bureau de la Caisse. 

Information personnelle sur Josephine : 
Josephine adore lire, écrire, chanter et 
voyager. Elle aime aussi passer du temps 
avec sa famille et ses amis.

« J’aime le leadership exceptionnel de la 
Caisse. J’aime aussi l’atmosphère d’unité 
au sein du personnel pour remplir la 
mission de la CRM Canada qui est 
‘d’administrer la Caisse avec prudence 
pour en assurer la viabilité à long 
terme et prévoir des rentes de retraite 
optimales en faveur de ses participants 
et bénéficiaires’. »

HUMBERT MARTINS
Directeur, Prestations de retraite, 
Années auprès de la Caisse au 
31 décembre 2020 : 39 

Humbert est chargé de s’occuper du 
traitement des demandes de rente de 
retraite et du versement des mensualités 
aux membres et aux bénéficiaires. 
Il répond aussi aux questions des 
membres au sujet de leur situation 
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avec la Caisse ou de leur demande 
de rente de retraite. 

Information personnelle sur 
Humbert : Humbert adore passer du 
temps avec sa famille, surtout sa nièce 
et ses neveux, et jouer aux cartes 
et à des jeux de société. Il aime lire, 
surtout la science-fiction et les livres 
fantastiques. Humbert aime aussi aller 
au cinéma et anticipe cette activité 
après la COVID.

« J’aime aider les membres à profiter 
de leurs prestations acquises en 
travaillant comme musicien et leur 
donner l’information dont ils ont 
besoin pour faire un choix éclairé sur 
le type de rente de retraite. J’ai aussi 
travaillé avec des gens bienveillants 
au bureau de la Caisse pendant de 
nombreuses années. » 

SANDRA NADEAU
Adjointe au service des rentes, Années 
auprès de la Caisse au 31 décembre 
2020 : 2 

Sandra exécute diverses fonctions 
administratives en français et en 
anglais. Elle travaille étroitement avec 
les membres pour s’occuper de la 
documentation relative à leur rente, le 
service de la rente et les prestations 
de décès. 

Information personnelle sur Sandra : 
Sandra aime garder la forme et adore 
le yoga et le Pilates. Elle aime aussi 

lire, regarder des émissions et écrire 
sur la philosophie, la psychologie, la 
science et les anciennes civilisations. 

« Travailler au bureau de la Caisse est 
agréable pour plusieurs raisons, 
en commençant par l’atmosphère 
cordial, tout en étant professionnel, et 
l’appréciation offerte par la direction 
par le biais d’expression de qualité et 
les divers événements tenus durant 
l’année. J’aime mon travail à la Caisse 
parce qu’il est très varié. J’aime aussi 
la diversité du travail et la possibilité 
de travailler dans les deux langues. »

NADIA CHAMALE 
Traitement des contrats. Années auprès 
de la Caisse au 31 décembre 2020 : 2 

Nadia s’occupe du traitement des 
chèques des employeurs. Cela inclut 
l’entrée des données, le traitement des 
données, la révision des conventions 
collectives, la révision des codes de 
l’industrie et le maintien des registres 
d’employeurs. Elle s’assure aussi que 
les cotisations de retraite et les contrats 
sont traités avec efficacité. 

Information personnelle sur 
Nadia : Nadia aime voyager, regarder 
des films, écouter de la musique et 
passer du temps avec sa famille. 

« J’aime travailler avec le leaderhip de la 
Caisse. J’aime aussi le travail d’équipe, 
le travail lui-même, la raison d’être de la 
Caisse, les relations entre les membres 

et les sections locales, et les membres 
de la direction et du personnel qui sont 
professionnels, coopératifs, aidants, 
motivants, confortables, amicaux et 
positifs. »

PAUL VERSTEEG-LYTWYN
Responsable administratif. Années 
auprès de la Caisse au 31 décembre 
2020 : 17 

Paul est chargé de l’administration et de 
la comptabilité de la Caisse, qui incluent 
le paiement des factures, la surveillance 
et le rapprochement des comptes en 
banque. Il répond aux demandes ou 
questions reçues des sections locales 
et des directeurs de la Fédération. Paul 
s’occupe aussi du personnel de la Caisse. 

Information personnelle sur Paul : 
Paul aime voyager, regarder les sports 
ou y participer et sortir pour soutenir 
la présence des artistes qui visitent 
Toronto. Il assiste à des concerts et des 
comédies, aux joutes des Jays/Leafs et 
à des expositions. Il aime aussi passer 
du temps à la maison avec sa copine 
et leurs deux chats. 

« Ce que j’aime le plus dans mon travail 
à la CRM Canada, ce sont les gens. 
Avec le dévouement du personnel pour 
leur travail et leur esprit d’équipe en 
plus du leadership de notre Directrice 
administrative et des fiduciaires, 
il n’y a pas de défis ou d’obstacles 
que la Caisse de retraite des musiciens 
du Canada ne peut relever. » 
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SOMMAIRE DES ÉTATS FINANCIERS

Les fiduciaires sont tenus en vertu de la loi d’obtenir 
des états financiers vérifiés chaque année. Voici un 
sommaire des résultats préliminaires qui peuvent changer.

SOMMAIRE DES ÉTATS FINANCIERS

en milliers de dollars 31 décembre 2020

Actif au début de l’année du régime 869 031

Augmentation de l’actif

Revenu total des placements 57 979

Gains (pertes) réalisés sur les placements 20 084

Gains (pertes) non réalisés sur les placements 10 600

Cotisations patronales 7 128

Augmentation totale de l’actif 95 791

Diminution de l’actif

Rentes mensuelles 46 059

Prestations de décès 74

Prestations de départ et transferts 3 125

Frais du régime 4 407

Diminution totale de l’actif 53 665

Actif à la fin de l’année de régime 911 157
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NOTRE RÉGIME DE RETRAITE EST UN RÉGIME 

À PRESTATION CIBLE

L’actif du régime est investi dans un portefeuille diversifié, 
comme l’illustre le tableau ci-contre.

Avec ce type de régime, votre rente 
de retraite est calculée en vertu d’une 
formule établie qui est fondée sur les 
cotisations reçues des employeurs en 
votre nom. Elle est aussi fonction de 
votre âge au moment de votre retraite 
et du type de rente réversible que vous 
choisissez.

Les cotisations sont négociées par 
l’American Federation of Musicians / la 
Fédération canadienne des musiciens 
(FAM / FCM) et leurs sections locales 
et elles sont intégrées dans le texte 
des ententes collectives. Comme 
les cotisations sont négociées par 
entente collective, si l’actif de la Caisse 
ne suffit pas à absorber le coût des 
prestations de retraite actuelles ou 
futures, il est impossible de solliciter 
des cotisations additionnelles des 
employeurs pour combler le déficit. 
Donc, selon la loi sur les retraites 
et la réglementation du régime, 
les fiduciaires doivent apporter, au 
besoin, des changements aux rentes 
de retraite promises sur la base de la 
viabilité financière.

L’actif de la Caisse est détenu 
en fiducie par un dépositaire 
indépendant conformément à la 
loi sur les retraites. La Caisse est 
investie dans un portefeuille diversifié 
d’éléments d’actif administré par 
des gestionnaires des placements 
professionnels. 

Le régime respecte la Loi de l’impôt 
sur le revenu (Canada) et les diverses 
lois sur les prestations de retraite 
dans tous les coins du pays.

COMPOSITION DE L’ACTIF
Au 31 décembre 2020

%  
Actions canadiennes 15,4 
Actions internationales 25,4 
Actions de sociétés fermées 12,4 
Obligations de l’État11,3 
Dette privée11,6 
Hypothèques8,4 
Immobilier6,9 
Infrastructure4,7 
Encaisse 3,9 

Coordonnées du régime 
Passez à la page du livret 
explicatif du site Web de 
la Caisse et cliquez sur 
« Télécharger le PDF » 
pour en savoir davantage 
sur le régime.

https://www.mpfcanada.ca/fr/summary-plan/
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PRINCIPALES CLASSES D’ACTIF

Taux de rendement sur douze mois et cinq ans au 31 décembre 2020, exprimé en 
pourcentage
Remarque – « s.o. » renvoie au fait que certaines classes de placement existent au sein de la 
Caisse depuis moins de cinq ans. 

OBLIGATIONS

Caisse

Indice de référence

1 an

7,0
8,7

5 ans

6,0
4,2

ACTIONS 
CANADIENNES

Caisse

Indice de référence

1 an

5,5 5,6

5 ans

9,8 9,3

ACTIONS 
INTERNATIONALES

Caisse

Indice de référence

1 an

22,2

13,9

5 ans

11,6
10,3

ACTIONS DE 
SOCIÉTÉS FERMÉES

Caisse

Indice de référence

1 an

19,8

10,0

5 ans

26,5

10,0

IMMOBILIER 

Caisse

Indice de référence

1 an

-1,9

5,0

5 ans

6,7 6,2

INFRASTRUCTURES 
ET ÉQUIVALENTS 

Caisse

Indice de référence

1 an

14,3

6,0

5 ans

9,2
7,9

ENCAISSE ET 
ÉQUIVALENTS

Caisse

Indice de référence

1 an

1,3 0,9

5 ans

1,3 1,0

Caisse

Indice de référence

1 an

7,0
8,7

5 ans

6,0
4,2

Caisse

Indice de référence

1 an

5,5 5,6

5 ans

9,8 9,3

Caisse

Indice de référence

1 an

22,2

13,9

5 ans

11,6
10,3

Caisse

Indice de référence

1 an

19,8

10,0

5 ans

26,5

10,0

Caisse

Indice de référence

1 an

-1,9

5,0

5 ans

6,7 6,2

Caisse

Indice de référence

1 an

14,3

6,0

5 ans

9,2
7,9

Caisse

Indice de référence

1 an

1,3 0,9

5 ans

1,3 1,0

Caisse

Indice de référence

1 an

7,0
8,7

5 ans

6,0
4,2

Caisse

Indice de référence

1 an

5,5 5,6

5 ans

9,8 9,3

Caisse

Indice de référence

1 an

22,2

13,9

5 ans

11,6
10,3

Caisse

Indice de référence

1 an

19,8

10,0

5 ans

26,5

10,0

Caisse

Indice de référence

1 an

-1,9

5,0

5 ans

6,7 6,2

Caisse

Indice de référence

1 an

14,3

6,0

5 ans

9,2
7,9

Caisse

Indice de référence

1 an

1,3 0,9

5 ans

1,3 1,0
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DONNÉES SUR LES PARTICIPANTS ET LES 

PRESTATIONS 

SOMMAIRE DES PARTICIPANTS

Au 31 décembre 2020 2020 2019 2018

Participants actifs 3 874 4 359 4 448

Retraités et bénéficiaires 3 750 3 622 3 483

Rentes acquises différées 6 685 6 170 6 216

Total 14 309 14 151 14 147

Le nombre de participants est fondé sur les données préliminaires et peut changer.

PRESTATIONS VERSÉES
Au cours des trois dernières années, les prestations suivantes ont été versées :

En milliers de dollars*

* Les totaux de 2020 sont approximatifs et pourront être confirmés lorsque l’audit de 2020 sera complété.

2020 2019 2018

Rentes de retraite 45 656 43 914 41 992 

Prestations de départ et de décès 3 598 1 360 1 761 

Au total, la Caisse a versé près de 49 254 000,00 $ en prestations en 2020. 

PRESTATIONS VERSÉES

En millions de dollars

Rentes de retraite
Prestations de départ et de décès 

en une somme forfaitaire 

2020 

45,7

3,6

2019 

43,9

1,4

2018 

42

1,8

SOMMAIRE COMPARATIF 
DE LA PARTICIPATION 
AU RÉGIME 
Au 31 décembre de l’année 
indiquée plus bas 

Participants actifs 

Retraités et bénéficiaires

Rentes acquises différées

2020
3 874

3 750

6 685

2019 4 359

3 622

6 170

2018 4 448

3 483

6 216
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RENDEMENT DE LA CAISSE

Le rendement total de la Caisse pour l’exercice terminé  
le 31 décembre 2020 a été de 10,8 % ; le rendement de 
l’indice de référence de la Caisse a été de 8,9 %. 

RENDEMENTS DES 
PLACEMENTS
Au 31 décembre 2020 

% 

Caisse
Indice de référence

1 an

10,8

8,9

5 ans

8,9
7,6

Au moment d’évaluer le rendement d’un placement, il est important de le 
comparer à un indice de référence approprié.

Le conseil de fiduciaires doit, en vertu de la loi, rédiger un Énoncé des politiques 
et procédures de placements (EPPP). Les indices de référence utilisés dans le 
tableau suivant sont les indices établis dans l’Énoncé de la Caisse. Un exemplaire 
de l’Énoncé des politiques et procédures de placements (publié en anglais 
seulement) est offert sur demande écrite à l’Administration de la Caisse.

Le graphique en barres à gauche illustre le rendement total de la Caisse comparé 
à l’indice de référence pour l’année terminée le 31 décembre 2020 et les cinq 
années terminées à la même date.

DÉFINITION DES INDICES DE RÉFÉRENCE :

Un indice de référence est une norme utilisée pour mesurer le rendement d’une 
classe d’actif particulière.

CLASSE D’ACTIF INDICE DE RÉFÉRENCE

Obligations Indice obligataire universel FTSE TMX Canada

Encaisse et équivalents B. Trésor de 91 jours FTSE TMX Canada

Actions canadiennes Indice Composite S&P/TSX

Actions internationales MSCI mondial (CAD)

Actions de sociétés privées Rendement absolu de 10 %

Immobilier IPC + 4 %

Infrastructure IPC + 5 %

Fonds spéculatifs Fonds spéculatif Crédit Suisse (CAD)

Total de la Caisse Moyenne composée de ce qui précède
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INFORMATION

COMMENTAIRES / PLUS 
D’INFORMATION
Veuillez envoyer vos questions, 
commentaires et remarques sur votre 
rapport annuel ou tout autre sujet sur la 
Caisse de retraite à :

Caisse de retraite des musiciens 
du Canada 
200, boul. Yorkland 
Bureau 605 
Toronto (Ontario) M2J 5C1

Téléphone : 416.497.4702 
Sans frais : 1.888.462.6666 
Courriel : info@mpfcanada.ca

Passez à notre site Web pour plus 
d’information sur la Caisse et le régime et 
obtenir les réponses à vos questions : 
www.mpfcanada.ca. 

DÉNI DE RESPONSABILITÉ
Les fiduciaires anticipent pouvoir maintenir 
la Caisse indéfiniment. Néanmoins, ils ont 
le droit, en vertu des lois applicables, de 
changer ou d’annuler l’un ou l’autre ou 
la totalité des rentes de retraite versées 
en vertu de la Caisse en faveur des 
participants actifs ou retraités et leurs 
survivants et personnes à charge.

La présente publication a été rédigée au 
nom des fiduciaires de la Caisse de retraite 
des musiciens du Canada. Elle fournit un 
sommaire des informations sur le régime en 
termes clairs. La présente publication n’a 
pas comme objectif de fournir des conseils. 
En cas de divergence entre le présent 
document et les documents juridiques qui 
régissent la Caisse, ce sont les documents 
juridiques qui s’appliqueront.

Conception : Ledden Design iT

mailto:info@mpfcanada.ca
http://www.mpfcanada.ca
https://leddendesignit.com/
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